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सारांि 

शिक्षा हम सभी के उज्जिल भविष्य के शलए अतत आिश्यक है। हम जीिन में शिक्षा के द्िारा ही 
कुछ अच्छा प्राप्त कर सकते हैं। देि की उन्नतत एिं विकास के शलए शिक्षा आिश्यक है। शिक्षा न 
केिल माता के समान पालन पोषण करती है बल्कक वपता के समान उच्च मागगदिगन करते हुए उच्च 
मूकयों ि अशभिवृि का विकास कर व्यल्तत को शे्रष्ठ कायों में लगाती है। शिक्षा के द्िारा ही व्यल्तत 
की कीततग का प्रकाि चारों ओर फैलता है। शिक्षा, व्यल्तत तथा देि की प्रगतत में सहायक है। ककसी भी 
देि या समाज को उन्नतत के शिखर पर पहुुँचाने के शलए िहाुँ शिक्षा का दीप जलाना अत्यंत आिश्यक 
है। मानि जीिन में शिक्षा का वििेष महत्ि है। िोधकत्री ने प्रस्तुत िोध कायग में शिक्षण प्रशिक्षण 
संस्थानों में अध्यनरत महहला एिं पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि पर तुलनात्मक अध्ययन 
ककया है। आंकडों के संकलन हेतु िोधकत्री द्िारा मानकीकृत परीक्षण का प्रयोग ककया गया है। िोध 
कायग के संपादन हेतु कुल 140 शिक्षक प्रशिक्षणार्थगयों का चयन यादृल्च्छकी न्यादिगन की लॉटरी विर्ध 
द्िारा ककया गया। आंकडों के विश्लेषण से सरकारी तथा गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयो 
में अध्यनरत पुरुष एिं महहला प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर प्राप्त हुआ। 

मुख्य िब्ि- शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान, बी.एड. प्रशिक्षणाथी, िोध अशभिवृि, तुलनात्मक अध्ययन 

1. िूशमका 
शिक्षा हम सभी के उज्जिल भविष्य के शलए अतत आिश्यक है। हम जीिन में शिक्षा के द्िारा ही 
कुछ अच्छा प्राप्त कर सकते हैं। देि की उन्नतत एिं विकास के शलए शिक्षा आिश्यक है। शिक्षा न 
केिल माता के समान पालन पोषण करती है बल्कक वपता के समान उच्च मागगदिगन करते हुए उच्च 
मूकयों ि अशभिवृि का विकास कर व्यल्तत को शे्रष्ठ कायों में लगाती है। शिक्षा के द्िारा ही व्यल्तत 
की कीततग का प्रकाि चारों ओर फैलता है। शिक्षा, व्यल्तत तथा देि की प्रगतत में सहायक है। ककसी 
भी देि या समाज को उन्नतत के शिखर पर पहुुँचानेके शलए िहाुँ शिक्षा का दीप जलाना अत्यंत 
आिश्यक है। मानि जीिन में शिक्षा का वििेष महत्ि है तयोंकक प्रत्येक व्यल्तत शििु के रूप में 
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कुछ पािविक प्रिवृियाुँ लेकर इस विश्ि में असहाय प्राणी के रूप में जन्म लेता है। शिक्षा जीिन 
का संपूणग िास्त्र है एिं सामाल्जक उद्देश्य की पूततग का एक सामाल्जक साधन है। ितगमान में यह 
माना जाता है कक शिक्षा प्रदान करने में पररिार के बाद दसूरा प्रमुख स्थान विद्यालय का होता है। 
शिक्षा, विद्याथी जीिन एिं विद्यालयी कियाकलापों में महत्िपूणग भूशमका अदा करती है। शसहं, 
अजय कुमार (2000) ने प्राथशमक विद्यालयों में कायगरत शिक्षकों की कंप्यूटर शिक्षा के प्रतत 
अशभिवृि विषय पर अध्ययन ककया। एंथोनी (2002) ने विद्यालय संगठन के नेततृ्ि एिं शिक्षको 
के अपने विद्यालय के प्रतत प्रततबद्धता विषय पर िोध कायग ककया। आशलम (2010) ने शिक्षक 
उहदिग्नता (तनाि) स्तर और उनकी शिक्षण व्यिसाय के प्रतत अशभिवृि विषय पर िोध कायग ककया। 
हुशलयास (2011) ने तुकी भाषा के अध्यापकों की शिक्षण व्यिसाय के प्रतत अशभिवृि विषय पर 
िोध कायग ककया। हीरेमठ (2012) ने माध्यशमक विद्यालयो के अध्यापकों की शिक्षण प्रभाििीलता 
और उनकी शिक्षण व्यिसाय के प्रतत अशभिवृि विषय पर िोध ककया। 

2. अध्ययन के उद्िेश्य 

1. सरकारी तथा गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की 
िोध अशभिवृि का तुलनात्मक अध्ययन। 

2. सरकारी तथा गैर-सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत महहला प्रशिक्षणार्थगयों की िोध 
अशभिवृि का तुलनात्मक अध्ययन। 

3. िोध पररकल्पनाऍ 

1. सरकारी तथा गैर- सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों 
की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर नहीं है। 
2. सरकारी तथा गैर-सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत महहला प्रशिक्षणार्थगयों की िोध 
अशभिवृि में साथगक अंतर नहीं  है। 

4. अध्ययन का पररसीमन 
1. प्रस्तुत अध्ययन मेरठ मंडल के सरकारी एिं गैर-सरकारी (तनजी) शिक्षक शिक्षा संस्थानों 

तक सीशमत रहेगा। 
2. प्रस्तुत अध्ययन बी.एड. प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि तक सीशमत रहेगा। 
3. प्रस्तुत िोध कायग हेतु 140 प्रशिक्षणार्थगयों (70 महहला, 70 पुरुष) का चयन न्यादिग हेतु 

ककया गया है। 
4. प्रस्तुत िोध प्रपत्र को एक- चर िोध अशभिवृि के अध्ययन तक सीशमत रखा गया है। 
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5. जनसंख्या– प्रस्तुत िोध अध्ययन में चौधरी चरण शसहं विश्िविद्यालय, मरेठ के सरकारी एि ं
गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयो में अध्ययनरत समस्त बी.एड. प्रशिक्षणाथी जनसंख्या के 
रूप में सल्ममशलत है। 
6. िोध अध्ययन का न्याििि– प्रस्तुत अध्ययन में िोधकत्री ने यादृल्च्छकी न्यादिगन की लॉटरी 
विर्ध द्िारा 7 सरकारी तथा 7 गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयो से कुल 140 

प्रशिक्षणार्थगयों का चयन ककया। प्रत्येक प्रशिक्षण महाविद्यालय स े 10-10 बी.एड. के प्रशिक्षणाथी 
न्यादिग के रूप में शलए गए। िोधकत्री द्िारा चयतनत न्यादिग का वितरण सारणी-1 में प्रस्तुत है- 

                          सारणी -1 (अ) न्याििि हेतु चयननत सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महात्तवद्यालय 

 
सारणी -1 (ब) न्याििि हेतु चयननत गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महात्तवद्यालय 

 

क्रम संख्या शिक्षक प्रशिक्षण महात्तवद्यालयों 
के नाम 

चयननत 
प्रशिक्षणार्थियों  की 
संख्या 

  

 

  पुरुष प्रशिक्षणाथी महहला प्रशिक्षणाथी कुल 

1. विद्या नॉलेज पाकग  ऑफ़ 
एजुकेिन 

5 5 10 

2. दीिान कॉलजे ऑफ़ एजुकेिन 5 5 10 

क्रम संख्या शिक्षक प्रशिक्षण 
महात्तवद्यालयों के नाम 

चयननत शिक्षक 

प्रशिक्षणार्थियों  की 
संख्या 

  

  पुरुष प्रशिक्षणाथी महहला प्रशिक्षणाथी कुल 

1. िहीद मंगल पांड ेमेरठ 5 5 10 

2. मेरठ कॉलजे ऑफ़ एजकेुिन 5 5 10 

3. एन.ए.एस.कॉलेज मेरठ 5 5 10 

4. चौधरीचरण शसहं 
विश्िविद्यालय 

5 5 10 

5. बडोद कॉलेज ऑफ़ एजुकेिन 5 5 10 

6. आर.जी. कॉलेज मेरठ 5 5 10 

7. स्माइल कॉलेज, मेरठ 5 5 10 

   कुल योग 70 

https://urr.shodhsagar.com/


SHODH SAGAR  
Innovative Research Thoughts 
ISSN: 2454-308X  |  Vol. 10  |  Issue 2  |  Apr-Jun 2024  |  Peer Reviewed & Refereed   

 

9 
  

© 2024 Published by Shodh Sagar. This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons License  

[CC BY NC 4.0] and is available on https://urr.shodhsagar.com  

3. डी.एन. कॉलजे मेरठ 5 5 10 

4. काइटगु्रप ऑफ़ इंस्टीट्यूट 5 5 10 

5. मेरठ इंस्टीट्यूट ऑफ 
इंजीतनयररगं एंड टेतनोलॉजी 

5 5 10 

6. एस्रोनकॉलजे ऑफ़ एजुकेिन 5 5 10 

7. गांधी इंल्स्टट्यूट ऑफ़ प्रोफेिनल 
एंड टेल्तनकल स्टडीज 

5 5 10 

   कुल योग 70 

 

7. प्रस्तुत अध्ययन में प्रयुक्त िोध त्तवर्ध- प्रस्तुत िोध कायग में िोधकत्री द्िारा िणगनात्मक अनुसंधान 
की सिेक्षण विर्ध का प्रयोग ककया गया है। 
8. उपकरण- अनुसंधान से संबंर्धत सूचना प्राप्त करने हेतु ल्जन साधनों का उपयोग करते हुए आधार 
सामग्री एकत्रकी जाती है उन्हें िोध उपकरण की संज्ञा दी जाती है।प्रस्तुत िोध में प्रयुतत उपकरण इस 
प्रकार है- 

1. शिक्षा संस्थानों में बी.एड.प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि जानने हेतु डॉ. आिा मोहन द्िारा 
तनशमगत“अशभिवृि मापन स्केल”(attitude scale towards research) स्केल नमक परीक्षण का 
प्रयोग ककया गया। 

उतत अशभिवृि मापनी में प्रत्येक पद के फलांकन हेतु ‘शलकटग तकनीक’ का प्रयोग ककया गया। 
मापनी के कथन सकारात्मक ि नकारात्मक दो शे्रणणयो में विभाल्जत थे तथा इसके फलांकन हेतु 
पांच बबदं ुतनधागरण मापनी प्रयोग में लाई गई। सकारात्मक कथनों में पूणगत: सहमत के शलए 5, 

सहमत के शलए 4, अतनल्श्चत के शलए 3, असहमत के शलए 2, तथा पूणगत: सहमत के शलए 1 अकं 
प्रदान ककया गया तथा नकारात्मक कथनों में पूणगत: सहमत के शलए 1, सहमत के शलए 2, अतनल्श्चत 
के शलए 3, असहमत के शलए 4 तथा पूणगत: सहमत के शलए 5 अंक प्रदान ककए गए। अशभिवृि मापन 
हेतु प्रततकियाओं को सारणी 3 में प्रस्तुत ककया गया है। 

सारणी-3 :िोध अशिवतृ्ति मापन हेतु प्रनतक्रक्रयाओं का त्तववरण 

मि की प्रकृनत पूणितःसहमत सहमत अननश्श्चत असहमत पूणितः 
असहमत 

सकारात्मक 5 4 3 2 1 

नकारात्मक 1 2 3 4 5 

 

9. प्रयुक्त सांश्ख्यकीय प्रत्तवर्धयााँ– 
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1. शिक्षक प्रशिक्षण संस्थानों में अध्यनरत बी.एड. प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि संबंधी 
प्रदतों का विश्लेषण अशभिवृि मापनी के आधार पर डॉ. वििाल सूद द्िारा तनधागररत मानकों 
की सहायता से ककया गया। 
2. शिक्षक प्रशिक्षण संस्थानों में अध्यनरत बी.एड. प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि के 
तुलनात्मक अध्ययन में मध्यमान, मानक विचलन एिं टी टेस्ट का प्रयोग ककया गया। 

 1.मध्यमान (MEAN) 

2. मानक त्तवचलन (S.D) 

3.टी परीक्षण का सूत्र (T-TEST) 

3. साथगकता स्तर – प्रस्तुत अध्ययन में पररककपनाओं का परीक्षण 0.05 एिं 0.01 स्तरों पर ककया 
गया। 
10. प्रििो का सांश्ख्यकीय त्तवश्लेषण एवं व्याख्या 

सरकारी तथा गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महात्तवद्यालयो में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थियों 
की िोध अशिवतृ्ति की तुलना का सांश्ख्यकीय त्तवश्लेषण एवं व्याख्या 

 पररकल्पना -1 सरकारी तथा गैर-सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष 
प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर नही ंहै। प्रस्तुत अध्ययन का पहला उद्देश्य सरकारी 
तथा गैर- सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि का 
तुलनात्मक अध्ययन करना प्रस्तावित था। तनधागररत उद्देश्यों की पूतत ग हेतु मध्यमान, मानक-विचलन 
एिं टी प्राप्तांक का प्रयोग ककया गया। टी मान के द्िारा मध्यमानो के मध्य प्राप्त अंतर की साथगकता 
की जांच की गई ल्जस ेसारणी में दिागया गया है। 

सारणी-4 
सरकारी तथा गैर-सरकारी पुरुष प्रशिक्षणार्थियों की िोध अशिवतृ्ति का तुलनात्मक अध्ययन 

क्रम 
संख्या 

प्रशिक्षणाथी न्याििि माध्यमान मानक-
त्तवचलन 

टी प्रापताकं साथिकता स्तर 
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1. सरकारी 
महहला प्रशिक्षणाथी 

35 161.42 18.59   

2. गैर-सरकारी 
महहला प्रशिक्षणाथी 

35 134.8 14.37 13.30  0.01 स्तर 
पर साथगक अंतर 

अपेक्षक्षत टी मान = 0.05 स्तर पर 1.96 

   0.01 स्तर पर 2.58 
सारणी के अनुिीलन से यह स्पष्ट है कक सरकारी तथा गैर-सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयों में 
अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध हेतु अशभिवृि मापनी में मध्यमान िमिः 161.142 
तथा 134.8 प्राप्त हुआ। इसी िम में मानक विचलन 18.59, 14.37 प्राप्त हुआ। मध्यमान 
के आधार पर सरकारी तथा गैर-सरकारी पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में प्राप्त अंतर 
की साथगकता हेतु ̀ टी` मान 13.30 प्राप्त हुआ। यह टी मान अपेक्षक्षत सारणीकृत मान से अर्धक 
है। अतः सरकारी तथा गैर सरकारी पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर 
प्राप्त हुआ। इस आधार पर िोध पररककपना स्िीकृत नहीं हुई। 
सरकारी तथा गैर-सरकारी प्रशिक्षण महात्तवद्यालयो में अध्यनरत मदहला प्रशिक्षणार्थियों की िोध 
अशिवतृ्ति की तुलना का सांश्ख्यकीय त्तवश्लेषण एवं व्याख्या 
पररककपना–2 सरकारी तथा गैर-सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत महहला 

प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर नहीं है। प्रस्तुत अध्ययन का दसूरा उद्देश्य सरकारी 
तथा गैर- सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयो  में अध्यनरत  महहला प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि 
का तुलनात्मक अध्ययन करना प्रस्तावित था। तनधागररत उद्देश्यों की पूततग हेतु मध्यमान, मानक-विचलन 
एिं टी प्राप्ताकं का प्रयोग ककया गया। टी मानके द्िारा मध्यमानो के मध्य प्राप्त अंतर की साथगकता 
की जांच की गई, ल्जस ेसारणी में दिागया गया है। 

सारणी-5 

सरकारी तथा गैर सरकारी प्रशिक्षण महात्तवद्यालयों में अध्यनरत मदहला प्रशिक्षणार्थियों की िोध 
अशिवतृ्ति का तुलनात्मक अध्ययन। 

क्रम 
संख्या 

प्रशिक्षणाथी न्याििि माध्यमान मानक-त्तवचलन टी प्रापतांक साथिकता स्तर 

1. सरकारी 
महहला प्रशिक्षणाथी 

35 128.74 23.6   

2. गैर-सरकारी 
महहला प्रशिक्षणाथी 

35 142.68 17.01 5.68 0.01 स्तर 
पर साथगक अंतर 
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अपके्षक्षत टी मान = 0.05 स्तर पर 1.96 

   0.01स्तर पर 2.58 

सारणी के अनुिीलन से यह स्पष्ट है कक सरकारी तथा गैर-सरकारी प्रशिक्षण महाविद्यालयों में 
अध्यनरत महहला प्रशिक्षणार्थगयों की िोध हेतु अशभिवृि मापनी में मध्यमान िमिः 128.74 
तथा 142.68 प्राप्त हुआ। इसी िम में मानक विचलन 23.6, 17.01 प्राप्त हुआ। मध्यमान 
के आधार पर सरकारी तथा गैर-सरकारी पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में प्राप्त अंतर 
की साथगकता हेतु टी मान 5.68 प्राप्त हुआ । यह टी मान अपेक्षक्षत सारणीकृत मान से अर्धक 
है। अतः सरकारी तथा गैर सरकारी पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर 
प्राप्त हुआ। इस आधार पर िोध पररककपना-2 स्िीकृत नहीं हुई। 

ननष्कषि- 
1. सरकारी तथा गैर – सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों 

की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर है। इस आधार पर यह स्पष्ट है कक सरकारी तथा गरै–
सरकारी पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि एक समान नहीं है। 

2. आंकडों के विश्लेषण से यह ज्ञात हुआ कक सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत 
पुरुष  प्रशिक्षणार्थगयों का मध्यमान (18.59) गैर सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में 
अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों के मध्यमान (14.37) से ज्यादा प्राप्त हुआ। इससे यह स्पष्ट 
होता है कक सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध 
अशभिवृि, गैर सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत प्रशिक्षणार्थगयों  की 
अपेक्षाकृत उच्च प्राप्त हुई। 

3. सरकारी तथा गैर – सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत महहला प्रशिक्षणार्थगयों 
की िोध अशभिवृि में साथगक अंतर है। इस आधार पर यह स्पष्ट है कक सरकारी तथा गैर – 
सरकारी महहला प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि एक समान नहीं है। 

4. आंकडों के विश्लेषण से यह ज्ञात हुआ कक सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत 
महहला प्रशिक्षणार्थगयों का मध्यमान (23.6) गैर सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में 
अध्यनरत महहला  प्रशिक्षणार्थगयों के मध्यमान (17.01) से ज्यादा प्राप्त हुआ। इससे यह स्पष्ट 
होता है कक सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत पुरुष प्रशिक्षणार्थगयों की िोध 
अशभिवृि, गैर सरकारी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों में अध्यनरत प्रशिक्षणार्थगयों  की 
अपेक्षाकृत उच्च प्राप्त हुई। 

11. प्रस्तुत अध्ययन का महत्व 

प्रस्तुत अध्ययन तथा उससे प्राप्त पररणामों प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूप से विद्यार्थगयों, शिक्षकों, 
संस्थाओं एिं िैक्षक्षक क्षते्र से जुडे व्यल्ततयों के शलए अत्यंत उपयोगी शसद्ध हो सकता है।िैक्षक्षक 
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क्षेत्र में इसकी उपादेयता एिं महत्ि को ककसी रूप में नकारा नहीं जा सकता है तयोंकक शिक्षा के 
क्षेत्र में ितगमान में िोध एक निाचार प्रिवृि है ल्जसमें तनत- निीन पररितगन होते रहते हैं। 
प्रस्तुत िोध के माध्यम से िोधकत्री ने यह जानने का प्रयास ककया कक सरकारी तथा गैर- सरकारी 
शिक्षक प्रशिक्षण ससं्थानों में अध्यनरत प्रशिक्षणार्थगयों की िोध अशभिवृि में अंतर होता है या नहीं। 
उतत िोध के पररणाम आगामी िोधकतागओं के शलए शमल का पत्थर साबबत हो सकते हैं ताकक 
ितगमान िोध में रही कशमयों को आगामी िोधकतागओं द्िारा पूणग ककया जा सके। 
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