
© INNOVATIVE RESEARCH THOUGHTS    

Refereed |  Peer Reviewed  | Indexed 

ISSN : 2454 – 308X   |   Volume :  09 , Issue : 03 |  April - June  2023 

 

172 
 

भारतीय शिक्षा प्रणाली में महिला नेततृ्व की भूशमका 

Jaiparkash 
Assistant Professor 

United College of Education Kaul (Kaithal) Haryana 
pjai7691@gmail.com 

सार  

भारतीय शिक्षा प्रणाली में महिलाओं का नेततृ्व एक पररवततनकारी िक्तत के रूप में उभरा िै, 

क्िसने देि में शिक्षा के पररदृश्य को नया आकार हदया िै। भारतीय शिक्षा प्रणाली में महिलाओं 

का नेततृ्व लगातार प्रमुखता प्राप्त कर रिा िै और देि के भववष्य को आकार देने में मित्वपूणत 

भूशमका ननभा रिा िै। ऐनतिाशसक रूप से, भारत में शिक्षा क्षेत्र पुरुष प्रधान रिा िै, लेककन िाल 

के वषों में एक मित्वपूणत बदलाव आया िै और अधधक महिलाएं शिक्षकों, प्रिासकों और नीनत 

ननमातताओं के रूप में नेततृ्व की क्थिनत में आ रिी िैं। इस पररवततन का शिक्षा प्रणाली पर कई 

सकारात्मक प्रभाव पडा िै। इस िोध पत्र का उद्देश्य भारतीय शिक्षा प्रणाली में महिला नेताओं 

की बिुमुखी भूशमकाओं और योगदान पर प्रकाि डालना िै। 

मुख्य िब्द : भारतीय, शिक्षा, प्रणाली, महिला, नेताओं इत्याहद। 

प्रस्तावना  

अपनी वविालता और ववववधता की वविेषता वाली भारतीय शिक्षा प्रणाली, पररवततन की अपनी 

यात्रा में एक मित्वपूणत मोड पर खडी िै। असंख्य चुनौनतयों और अवसरों के बीच, एक मित्वपूणत 

ववकास िैक्षक्षक क्षेत्र में नेततृ्व की भूशमकाओं में महिलाओं की बढ़ती उपक्थिनत और प्रभाव रिा 

िै। ऐनतिाशसक रूप से, भारत में शिक्षा का क्षेत्र मुख्य रूप से पुरुष-प्रधान रिा िै, लेककन िाल 

के वषों में, शिक्षकों, प्रिासकों और नीनत ननमातताओं के रूप में नतेतृ्व की क्थिनत संभालने वाली 

अधधक महिलाओं के साि एक उल्लेखनीय बदलाव आया िै।  िाल के वषों में, लैंधगक समानता 

और शिक्षा में समावेशिता पर चचात को राष्रीय और अंतरातष्रीय दोनों मंचों पर प्रमुखता शमली 
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िै। शिक्षा में महिला नेता इन वातातलापों को आग ेबढ़ाने, उन नीनतयों और पिलों की वकालत 

करने में मित्वपूणत भूशमका ननभाती िैं िो सभी छात्रों के शलए समान अवसरों को बढ़ावा देत े

िैं, चािे उनका शलगं कुछ भी िो। िैक्षणणक संथिानों में उनकी उपक्थिनत और प्रभाव न केवल 

शलगं-आधाररत बाधाओं को तोडने के शलए बक्ल्क अधधक समावेिी, न्यायसंगत और प्रगनतिील 

शिक्षा प्रणाली को बढ़ावा देने के शलए भी मित्वपूणत िै।  
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करता िै।  
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िैक्षक्षक नेततृ्व में महिलाएँ 

केस स्टडी 1: डॉ. ककरण बेदी - सुधारात्मक शिक्षा का पररवता 

प्रशसद्ध भारतीय पुशलस सेवा (आईपीएस) अधधकारी डॉ. ककरण बेदी ने सुधारात्मक शिक्षा में 

सुधार के अपने अग्रणी कायत के माध्यम से शिक्षा के क्षेत्र में एक अशमट छाप छोडी िै। हदल्ली 

की नतिाड िेल में िेल मिाननरीक्षक के रूप में, उन्िोंने कैहदयों के शलए व्यावसानयक प्रशिक्षण 

और साक्षरता कायतक्रमों सहित ववशभन्न िैक्षक्षक कायतक्रम िुरू ककए। उनके नेततृ्व ने आपराधधक 

न्याय प्रणाली के भीतर िैक्षक्षक सुधार के शलए एक शमसाल कायम करते िुए पुनवातस और 

पुनएतकीकरण में शिक्षा की क्षमता का प्रदितन ककया। 

केस स्टडी 2: डॉ. वसुधा कामत - समावेिी शिक्षा की वकालत 

प्रनतक्ष्ित शिक्षाववद् डॉ. वसुधा कामत ने भारत में समावेिी शिक्षा की वकालत करने में 

मित्वपूणत भूशमका ननभाई िै। िैक्षणणक संथिानों में उनकी नेततृ्वकारी भूशमकाएँ और नीनत 

ननमातण में उनके योगदान ने ववकलांग छात्रों के शलए सुलभ और न्यायसगंत शिक्षण वातावरण 
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बनाने पर ध्यान कें हित ककया िै। उनका केस अध्ययन भारतीय शिक्षा प्रणाली के भीतर 

समावेशिता को बढ़ावा देने में उनके नेततृ्व के प्रभाव का पता लगाता िै। 

केस स्टडी 3: डॉ. रुक्ममणी बनर्जी - प्राथशमक शिक्षा को आगे बढाना 

शिक्षा क्षेत्र के एक प्रमुख गैर-सरकारी संगिन (एनिीओ) प्रिम के सीईओ के रूप में डॉ. 

रुक्तमणी बनिी के काम का भारत में प्रािशमक शिक्षा पर दरूगामी प्रभाव पडा िै। वंधचत बच्चों 

के बीच सीखने के पररणामों का आकलन और सुधार करने के शलए उनके अशभनव दृक्ष्टकोण 

ने िैक्षक्षक गैर सरकारी संगिनों के संचालन के तरीके को बदल हदया िै। यि केस अध्ययन 

उनकी नेततृ्व यात्रा और िैक्षक्षक अंतराल को पाटने के शलए उनके द्वारा अपनाई गई रणनीनतयों 

पर प्रकाि डालता िै। 

केस स्टडी 4: डॉ. सुनीता गािंधी - समग्र शिक्षा को बढावा देना 

शिक्षा के क्षेत्र में डॉ. सुनीता गांधी का नेततृ्व समग्र शिक्षा के मित्व पर िोर देता िै। काउंशसल 

फॉर ग्लोबल एिुकेिन के संथिापक के रूप में, उन्िोंने चररत्र शिक्षा और मूल्यों-आधाररत शिक्षा 

का समितन ककया िै। उनका केस अध्ययन अकादशमक उत्कृष्टता के साि-साि चररत्र ववकास 

पर िोर देकर भारत में िैक्षक्षक प्रनतमान को नया आकार देने के उनके प्रयासों की िांच करता 

िै। 

ये केस अध्ययन उन ववववध तरीकों की एक झलक पेि करते िैं क्िनमें महिला नेताओं ने 

भारतीय शिक्षा प्रणाली में मित्वपूणत योगदान हदया िै। इन नेताओं ने न केवल िैक्षक्षक सुधार 

का मागत प्रिथत ककया िै, बक्ल्क महिलाओं की भावी पीहढ़यों को भी िैक्षक्षक क्षेत्र में नेततृ्वकारी 

भूशमका ननभाने के शलए प्रेररत ककया िै। 

 

 

ननष्कर्ा  
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भारतीय शिक्षा प्रणाली में महिला नेततृ्व की भूशमका पररवततनकारी और अपररिायत दोनों िै। इस 

िोध पत्र के पूरे पन्नों में, िमने भारतीय शिक्षा क्षेत्र में महिला नेताओं के ऐनतिाशसक संदभत, 

वततमान क्थिनत, चुनौनतयों और उपलक्धधयों पर प्रकाि डाला िै। उनकी उपक्थिनत एक दलुतभता 

से ववकशसत िोकर भारत में शिक्षा के भववष्य को आकार देने वाली एक िक्ततिाली िक्तत बन 

गई िै। िैक्षणणक संथिानों में महिला नेता, चािे वप्रशंसपल, प्रिासक या शिक्षाववद् के रूप में, 

लैंधगक रूहढ़वाहदता को तोड रिी िैं और इच्छुक शिक्षकों और छात्रों के शलए अमूल्य रोल मॉडल 

प्रदान कर रिी िैं। उनकी नेततृ्व िैली, िो अतसर सिानुभूनत, समावेशिता और सियोग की 

वविेषता िोती िै, नवीन और न्यायसगंत िैक्षक्षक वातावरण को बढ़ावा देने में संपवि साबबत 

िुई िै। 
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