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श्रम सघं :उद्देश्य एव ंकायय पर एक वववचेना 

डॉ० ओम प्रकाश साहु 

व्याख्याता  

श्रम एवं समाज कल्याण ववभाग, 

सीता राम साहु  कॉलेज, नवादा. विहार | 

सार  

'श्रवमकों के सभी प्रकार के समान वहतों की रक्षा करने के उद्दशे्य से िनाया गया, श्रवमकों का संगठन श्रवमक 

संघ कहलाता ह।ै भारत में आधुवनक उद्योगों की शुरुआत 1850 ई. से 1870 ई. के िीच हुई थी। 

आद्योवगकीकरण के साथ-साथ इस क्षेत्र में अनेक िुराइयााँ, जैस-े अवधक समय तक श्रवमकों से काम लनेा, 

कठोर श्रम, आवास की असवुवधा, कम पररश्रवमक, मृत्यु दर में अवधकता आदद व्याप्त थीं। इन िुराईयों को 

थोडा िहुत कम करने के वलए विरिश भारत की सरकार ने कई कारखाना अवधवनयम िनाये, पर इन 

अवधवनयमों द्वारा इन क्षेत्रों में कोई क्ांवतकारी पररवतयन नहीं हुआ।  

मखु्य शब्द : श्रम, संघों, विरिश, भारत इत्यादद । 

प्रस्तावना  

उद्योगों से संिंध श्रवमक सघंों का इवतहास 200 वर्य से अवधक का नहीं ह।ै अवधकांश श्रवमक संघों का 

ववकास 1750 ई०में हुए। औद्योवगक क्ांवत के िाद हुआ ह ैइसकी और क्ांवत की अनुपवस्थवत में उपवस्थत 

रह ेहैं परंत ुलघु उद्योग के रूप में औद्योवगक उत्पादन की दर में पररवतयन के साथ साथ ही पररवर्तयत होता 

ह ैएक लघु उद्योग इकाई का स्वावमत्व एक व्यवि होता ह ै20 या 30 मजदरूों को वनयोजन वमलता ह ैकभी-

कभी यह मजदरू एक ही पररवार के होते हैं इसमें संदहे नहीं ह ै दक एकल स्वावमत्व वाले उद्योगों में भी 

मतभेद होते हैं पर इन्हें स्वामी द्वारा सफलता से सुलझाया जा सकता ह ैसहभागी प्रिंध से उत्पादन दर  

िढ़ता जाता ह ैजिदक एकर स्वावमत्व वाले प्रिंधन  में इसकी संभावना नहीं रहती। 

श्रम संघ प्रत्येक दशे में उद्योग का एक जरूरी लक्षण माना जाता है। श्रम संघों का उदय पूाँजीवाद तथा 

फैक्िरी वसस्िम के विलाफ प्रवतदक्या के रूप में हुआ था । औद्योगीकरण की प्रारवभभक अवस्था में श्रवमक 

वनयोिाओं के हाथों की कठपुतली थे, क्योंदक उनकी सुरक्षा के वलए कोई वैधावनक वनयम नहीं था । 

इसवलए श्रवमकों ने अपने वहतों की रक्षा के वलए आपस में हाथ वमला वलए । 

 

श्रम संघ को वववभन्न व्यवियों द्वारा वववभन रूप में पररभावर्त दकया गया ह ै। कुछ ववद्वानों का कथन ह,ै दक 

ये केवल कमयचाररयों (सेवववगीय) के संगठन हैं, जो उद्योग में या दकसी-न-दकसी प्रकार के व्यवसायों में लगे 

हैं, और मजदरूी पर आवश्रत हैं। कुछ ववद्वानों की मान्यता है, दक इनमें वनयोिा संगठन मैत्री संस्थाएाँ, 

व्यावसावयक क्लि आदद भी सवभमवलत दकये जाने चावहए । 

कालय माक्सय के मत में: 
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”श्रम संघ सवयप्रथम संगठन केन्र रहा ह ैइसमें काययकतायओं को एकवत्रत करने की शवि ह ै। श्रम संघ श्रवमकों 

की इच्छा से स्वत: ववकवसत हुए वजनका उद्दशे्य अपने आपको ‘दास’ (Slave) के स्तर से ऊाँ चा उठाना तथा 

उवचत अनुिन्ध-युि कायय की दशाएाँ उपलब्ध करना था ।” 

श्रम सघंों के मखु्य उद्दशे्य वनम्न प्रकार हैं: 

(1) रहन-सहन की लागत के वहसाि से श्रवमकों के वलए उवचत मजदरूी हावसल करवाना । 

(2) कायय करने की दशाओं में सुधार कराना, कायय-घिे कम रिना, छुरियों की व्यवस्था करना, सामावजक 

सुरक्षा सुवनवित करना, वशक्षा एवं मकान आदद की सुववधा की व्यवस्था करवाना । 

(3) श्रवमकों को उवचत िोनस ददलाना । 

(4) छंिनी की समस्या को दरू कराना । 

(5) औद्योवगक प्रजातंत्र सुवनवित कराना । 

श्रम सघं के कायय : 

श्रम संघ िहुत स ेकायय करता ह ैतादक अपने उद्दशे्यों को प्राप्त कर सके । इसके मुख्य कायय इस प्रकार हैं: 

(1) िचाव: 

श्रम संघ श्रवमकों को वनयोिाओं के शोर्ण से िचाते हैं तथा उन्हें प्रिन्ध के अनुवचत व्यवहार से िचात ेहैं । 

(2) उवचत जीवन स्तर : 

श्रम संघ श्रवमकों को उवचत मजदरूी ददला कर उनके जीवन स्तर को िनाए रिने में मदद करत ेहैं । इसके 

अवतररि श्रवमकों को स्वास््य सभिन्धी सुववधाए,ं मकान सभिन्धी सुववधाओं का भी प्रिन्ध कराते हैं । 

(3) पररवेदन वनवारण : 

श्रम संघ प्रत्येक श्रवमक की पररवेदना को ब्यविगत एवं सामूवहक रूप में वनयोिा के सामन ेरित ेहैं तथा 

इनका वनवारण कराते हैं । 

(4) सामूवहक सौदिेाजी: 

रोजगार की शतों का वनधायरण करने के वलए श्रम सघ मावलकों से सामूवहक सौदिेाजी करत ेहैं । 

(5) भागीदारी: 

श्रम संघ मजदरूों के वहत के वलए कायय करते हैं, इसके वलए वे उद्योग में प्रजातत्र स्थावपत करत ेहैं । 

(6) वशक्षा : 

िहुत से श्रम संघ श्रवमकों तथा उनके पररवार के सदस्यों के वलए वशक्षा की व्यवस्था भी करत ेहैं । श्रम संघ 

श्रवमकों को उनके अवधकारों और कतयव्यों के प्रवत जागरूक करत ेहैं । 

(7) प्रवतवनवधतत्व : 

श्रम संघ िहुत से राष्ट्रीय एवं अन्तरायष्ट्रीय फोरम पर श्रवमकों का प्रवतवनवधत्व करत ेहैं । जसैे दक, Indian 

Labour Conference and International Labour Organization (ILO). 
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(8) सलाह : 

श्रम संघ मानव ससंाधन सभिन्धी नीवतयो एवं व्यवहारों स ेसभिवन्धत सचूना एवं सलाह प्रदान कर सकत े

हैं। श्रम संघ संगठन में अनुशासन िनाए रिने में भी मदद करते हैं । 

सघंों के प्रकार : 

छ: प्रकार के श्रम संघ  

1. शुद्ध एवं तेल सघं : 

इनमें सामूवहक सौदिेाजी को महत्व ददया जाता ह ै । इसमें इस िात पर िल ददया जाता है, दक मौदरक 

लाभ में वृवद्ध होनी चावहए दकन्तु इसमें वववभन वसद्धान्तों एवं सूत्रों का कोई उपयोग नहीं दकया जाता । 

2. ववकवसत संघ : 

ये वास्तववक मजदरूी में वृवद्ध की मााँग करते हैं, तथा अवधक उत्पादन में श्रवमकों के वलए लाभांश चाहत ेहैं । 

3. प्रिन्धकीय संघ : 

यह संघ लाभभावगता पर िल दतेे ह ै । श्रम संघ प्रिन्ध एवं संघ व्यवस्था मूल्य वनधायरण तथा नयी 

औद्योवगक इकाइयों के प्रवेश पर वनयन्त्रण करने के प्रयास करते हैं । 

4. नये संघ : 

इनमें पूणय वनयोजन की दशाएाँ प्राप्त करने के वलए सरकारी एवं राजनीवतक प्रयास दकए जाते हैं, तथा 

ववकासमान अथयव्यवस्था में ववकास के साथ सुधरी हुई अवधक दशाओं के वलए ऊाँ ची मजदरूी की मााँग की 

जाती ह ै। 

5. श्रम गुि संघ : 

श्रम गुि संघ के अन्तगयत राज्य पर प्रभाव डालकर सरकार के माध्यम से कायय करवाया जाता ह ै । दकन्तु 

सामूवहक सुववधाओ का सहारा नहीं वलया जाता प्रगवतशील करों तथा वववभन्न योगदानों द्वारा ववतरण 

व्यवस्था में सुधार दकया जाता ह ै। 

6. प्रत्यक्ष वनयन्त्रण संघ : 

ये संघ सरकार स ेअल्पकाल के वलए वनयन्त्रण अपेवक्षत करत ेहैं (जैस ेमूल्य वनयन्त्रण) | इस स्तर पर वगय 

वहतों के वलए ससंदीय स्तर पर मजदरूी, मूल्यों, दरों, राजकीय लाभों आदद समस्याओं पर ववचार दकया 

जाता ह,ै एवं उनका वनराकरण दकया जाता ह ै। 

सदस्यता रचना 

सदस्यता के प्रकार को लेकर भी संघ के वववभन्न रूप हमारे सामने उपवस्थत होते हैं। उदारहण  अमेररका के 

उपवनवेशों में प्रत्येक स्थानीय  संघ के अंतगयत साधारण एक ही वशल्प  सदस्य रह ेहैं।19वी शताब्दी के मध्य 

के उपरांत इसने औद्योवगक संघ का रूप धारण कर वलया, वजसके अंतगयत ववववध वनपुणताओं वाल ेएक हो   

उद्योग में वनयोवजत मजदरूों को सदस्य िनाया गया। कोयला और लोहा, रिड, मोिरकार उद्योगों से संिंध 

मजदरू इसके अंतगयत आते हैं औद्योवगक संघ ने पूणय एवं अपूणय मजदरूों को भी वशल्पकार के रूप में स्वीकार 



UGC APPROVED JOURNAL - 47746 

© INNOVATIVE RESEARCH THOUGHTS   | Refereed  |  Peer Reviewed  | Indexed 

ISSN : 2454 – 308X   |   Volume :  03 , Issue : 10 |   October – December  2017 

 
 

 166 

दकया अमेररका में अनके प्रभावशाली संघों में से औद्योवगक संघ ह ैअनेक पुरान ेवशल्प संघ न ेअपने सदस्यता 

में छूि दतेे हुए वशल्पकार सदस्यों को भी अपने संघ का सदस्य िनाने की अनुमवत दी ह ैयही कारण ह ैदक 

आज ववशुद्ध रूप से वशल्पकार संघ दिेने को नहीं वमलता श्रवमक संघ पद का प्रयोग लोकवप्रय रूप में कारों 

और औद्योवगक संघ दोनों के वलए दकया जाता है। 

उपसहंार 

वतयमान लोकतांवत्रक राजनीवतक प्रणाली में श्रवमक संघों का दिाव समूह के रूप में महत्वपूणय स्थान ह।ै 

औद्योगीकरण ने श्रवमकों के जीवन एवं काययदशाओं के वलए ववपरीत पररवस्थवतयां पैदा कर दी और श्रवमक 

वसफय  शोर्ण का पयायय िन गये। इसी शोर्ण स े अपनी आजादी के वलए तथा पीडादायक व असहनीय 

काययदशाओं को िदलन ेके वलए ववश्व के वववभन्न दशेों में कालय माक्र्स के अनुयावययों की संख्या िढ़ी और 

श्रवमकों ने आपस में एकत्र होकर श्रवमक संघों की स्थापना की शुरूआत की। भारत भी इस वैवश्वक घिनाक्म 

से अछूता नहीं रहा। भारत में भी औद्योगीकरण के फलस्वरूप श्रवमक संघों तथा श्रवमक आंदोलनों का जन्म 

हुआ, परन्तु संगरठत रूप में भारत में श्रवमक संघों का गठन प्रथम ववश्व युद्ध (1914-1918) के िाद हुआ। 

प्रथम ववश्वयुद्ध की समावप्त तक गरठत श्रवमक संघों का मूल उद्दशे्य श्रवमकों की सवेा करना तथा उनकी 

मूलभूत आवश्यकताओं की पूर्तय करना था। 
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